
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Programma Integrale Bouw 

Vastgoedbeheer 

 

Nieuwe Poortinstructie 

Onlangs is de Beleidsverklaring Veiligheid, Gezondheid en Milieu PIB door het MT van PIB vastgesteld. 

Daarin is opgenomen dat we, om de doelstellingen uit de beleidsverklaring te realiseren,  onder andere 

gebruik maken van de Erasmus MC Poortinstructie, waarvan recent een nieuwe versie is ontwikkeld.   

Met deze memo wil ik jullie kort informeren hoe de nieuwe Poortinstructie te gebruiken is. 

 

Poortinstructie 

Iedereen die werkzaamheden uitvoert aan gebouwen, terreinen en installaties van het Erasmus MC dient 

de Poortinstructie (met instructiefilm en bijbehorende veiligheidstoets) voorafgaand aan de werkzaamheden 

met een voldoende te hebben afgerond. Ook de medewerkers van de onderaannemers en ZZP-érs. Zo zijn 

wij er zeker van dat de Opdrachtnemer een goede indruk heeft van het effect van de werkzaamheden in 

ons ziekenhuis. Het behaalde certificaat dient ondertekend en opgestuurd te worden zoals aangegeven 

staat op het certificaat (niet verplicht voor eigen medewerkers van PIB).  De Poortinstructie moet jaarlijks 

worden herhaald, ook als slechts incidenteel werkzaamheden worden uitgevoerd. 

 

De werkwijze staat  beschreven op de leverancierspagina van het Erasmus MC op internet onder het kopje Veilig 

Werken: http://www.erasmusmc.nl/leveranciers/veilig-werken/.  Daar vind je ook een directe koppeling met de 

Poortinstructie. Interne medewerkers van PIB kunnen de informatie vinden op KIS via de volgende link; 

http://kis.erasmusmc.nl/Management/LinkLoader.aspx?ID=10AA92AE-40B5-4F5C-9B60-

5202B4D9DA5B 

 

De voordelen van de vernieuwde Poortinstructie zijn: 

 De Poortinstructie is te volgen op een willekeurig tijdstip en willekeurige locatie in-, of buiten het 

Erasmus MC; 

 Alle externe- en interne medewerkers zijn geregistreerd; 

 Als interne medewerker kun je in het systeem de uitvoerende medewerkers vinden ter controle 

vooraf de start van de werkzaamheden. Geen Poortinstructie gevolgd betekent geen toestemming 

om in het Erasmus MC werkzaamheden uit te voeren; 

 Iedere (externe) medewerker kan de poortinstructie volgen voordat men in het Erasmus MC aan 

het werk gaat;  

 De medewerkers krijgen na een jaar automatisch een verzoek om de poortinstructie te herhalen; 

 Het VCA-certificaat  van een medewerker is opgenomen in de gegevens van de Poortinstructie en 

daardoor controleerbaar op juistheid en vervaldatum;   

 Er is een mogelijkheid om specifieke bevoegdheden en diploma’s te laten vermelden in het 

systeem (zoals schakelbevoegdheid elektrotechnische installaties). 

Voor vragen en opmerkingen kunnen medewerkers van PIB terecht bij Matty Beek, of mailen naar; 

veiligwerken.vastgoed@erasmusmc.nl  

Aan De medewerkers PIB 

Van M.J. Beek 

Betreft Veilig Werken - Poortinstructie  
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